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PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE PER AL S ERVEI DE
PREVENCIO DE RISCOS | VIGILANCIA DE LA SALUT

1. Objecte

Es objecte d’aquest plec de condicions técniques fes prescripcions técniques que Han
regir el contracte de servei de prevencio alie gedesenvolupament de les activitats
preventives de riscos laborals de les especialdatsSeguretat en el Treball, Higiene
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Vigilaacde la Salut de I'’Ajuntament de Sant
Feliu de Guixols i dels seus organismes autonomgodformitat amb el que estableix la
Llei 31/1995, de 8 daovembre, de Prevencio de Riscos Laborals i el Reatet 39/1997,
de 17 de gener, pgle s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio

2. Definici6é del serveis

L’adjudicatari cobrira, donant compliment a la Egcié vigent en matéria de Prevencio de
Riscos Laborals vigent a la d’inici del contractemb les actualitzacions que es poguessin
produir durant I'execucié d’aquest, la totalitatlde especialitats preventives de; Seguretat
en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psigciologia Aplicada i Vigilancia de la
Salut, establertes a I'article 34 del Reial De8&1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencio.

Dita cobertura de serveis es realitzara amb elesggletall:
2.1. Seguretat, Higiene i Ergonomia i Psicosocioliag
2.1.1 Avaluacio de riscos laborals i verificacio de I'efiacia de I'accié preventiva.

L’adjudicatari realitzara i actualitzara, d’acordaaplanificacié anual d’activitats

que s’estableixi, I'avaluacié de riscos laborals tde el personal al servei de
'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols amb el peasotecnic adient, i

contemplant la identificacié del lloc de treballelsl riscos existents i els
treballadors afectats, aixi com les mesures praaantpertinents per a
I'eliminacio, reduccidé i control del mateix, els gpocols a seguir per tal

d’eliminar-ne el risc, i els criteris i procedimsnt’avaluacié i métodes de mesura
i analisi.

A tal efecte, 'Ajuntament de Sant Feliu de Guixltilsrara a I'adjudicatari, amb
el temps d’antelacié que es consideri suficiertf ta informacio prévia relativa
als llocs de treball a avaluar.

Tanmateix, les avaluacions de riscos contemplaran:

* Les operacions potencialment perilloses de caractesional o periodic.
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* Els riscos associats a les condicions inadequagleetgrminades arees o zones
d’Us ocasional.

* La potencial exposicié a determinats agents figjuémics o biologics, amb els
amidaments o presa de mostres necessaris peataluar-los, en aquells llocs
de treball associats a activitats susceptiblesatielps.

* Els riscos ergonomics i psicosocials generals deide les tasques propies del
lloc de treball.

a) Avaluacions inicials de riscos.

L’adjudicatari realitzara les avaluacions de risgegots els llocs de treball que
no hagin estat avaluats fins al moment, tenint empte la naturalesa de
I'activitat i I'exposici6 a riscos especials.

b) Avaluacions de riscos periodiques.

L’adjudicatari realitzara la reavaluacié de risatels llocs de treball quan
concorrin les seguents causes:

» Canvis en els equips de treball o a les substantigzades.
* Introduccio de noves tecnologies.

» Modificacio dels llocs de treball.

» Canvi a les condicions de treball.

* Incorporacio6 de treballadors especialment sensibles

* Deteccio de danys a la salut.

L’avaluacio de riscos es revisara també quan ghagoduit accidents de
treball i/o incidents que haurien pogut tenir caimmcies greus pels
treballadors.

c) Avaluacions de riscos psicosocials.

L’adjudicatari realitzara, d’acord a la planificacanual d’activitats i sempre
gue I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols ho coasichecessari per a
col-lectius determinats, una avaluacido de riscasopscials, mitjancant el
personal técnic adient i el metode que es consitiés oportl per al seu
analisi, i de la que se’n derivaran les proposéemdsures correctores adients.

2.1.2 Planificacio de la prevencio

L’adjudicatari es compromet a dissenyar, aplicawardinar en col-laboracié amb
el personal designat per 'empresa a tal efecteli ka participacié del Comite de
Seguretat i Salut, els plans i programes d’actuscanuals per a la prevencio,
aixi com a realitzar i lliurar una memoria anual@geactivitats realitzades.

En termes generals el disseny, I'aplicacio i lardowmcié d’aquesta planificacio
pel que fa a les tres disciplines incloura lesaaitins necessaries en materia de:

Analisi i avaluacio general del risc:

* Norma i senyalitzacio en seguretat.
» Proteccio col-lectiva i individual.
» Analisi estadistic d’accidents.



l)

AJUNTAMENT

DE

SANT FELIU DE GUIXOLS

CONTRACTACIO | RESP. PATRIMONIAL

* Plans d’emergéncia i autoproteccio.

« Analisi, avaluacio i control de riscos especificgmfuines, equips instal-lacions i
eines; llocs i espais de treball, manipulacié, egatwematge i transport).

« Electricitat; incendis; productes quimics.

* Residus toxics i perillosos.

» Mesures preventives d’eliminacio i reducci6 deassc

* Formacio i informacid, general i especifica albaladors/es.

* Actuacions d’assessorament en gestio de la prevenci

2.1.3 Realitzacio i implantacié dels Plans d’Autoprotec® i/o d’Emergencies:

El Servei de Prevencié Alié adjudicatari realitzata plans, I'abast dels quals
pugui assumir segons s’hagi acordatb la planificacié de I'activitat preventiva,
atenent a les funcions propies del Servei de Poavyeflié, la documentacio

aportada per la part contractant, les caractenisiqle I'edifici, si és destinat a
publica concurrencia i el nombre de treballadorsdesallotjar en cas

d’emergéncia. A aquest efecte, la part contracliumara, sempre que sigui
possible i de manera informatitzada, els planolbetffici aixi com de les seves
instal-lacions.

Els Plans d'Autoprotecciéo i/o d’emergéencies s’efaipan d’'acord amb la
normativa vigent.

2.1.4Formacio general i especifica:

El Servei de Prevencié Alie adjudicatari es compbin organitzar la formacio
adient en les tres especialitats esmentades adreeatsl treballadors de
I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.

El financament de les despeses derivades de lizeead de dita formacio anira a
carrec del present contracte. La programacié adigdtivitats formatives es
referira com a minim a les materies seguents:

» El disseny i la realitzacio dels programes de faihadients per tal que tots
els treballadors de I'Ajuntament de Sant Feliu dégx@ls tinguin la formacio
tedrica i practica en materia preventiva, d’'acambeels riscos inherents als
seus llocs de treball. Formacié en els supositsatwis de llocs de treball o
canvis en les caracteristiques dels llocs de tradainteniment d’'un nivell de
formacio periodic encara que no es canvii de lltreball.

* Formacié per a les persones que desenvolupin taesguesponsabilitats
especifiques de prevencié, membres del Comite dgurS@at i Salut i
responsables de Prevencid dels diferents serveides matéries i amb la
durada previstes al Reglament dels Serveis de RcEve
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» Cursos sobre la llei de Prevencié de Riscos Labotadgislacio preventiva.

» Cursos sobre gestio dels riscos

» Cursos en les tres especialitats preventives asgragsada col-lectiu, en funcio
dels riscos inherents al lloc de treball

» Jornades de formacio i informacié en base a legss#tats sorgides de les
avaluacions de riscos efectuades

» Cursos, teorics i practics, sobre protecci6 i exdimn’'incendis

» Cursos sobre la gestié de la prevencio.

* Cursos per a fomentar habits saludables entre relsalladors i que
repercuteixin en una millora de la seva salut

» Cursos sobre la coordinacié d’activitats emprefsaria

2.1.5Informacio als treballadors.

Organitzar i lliurar la informaci6 que han de rebets treballadors de
I’Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, en complitnga I'article 18 de la Llei de
Prevencio de Riscos laborals, i que fins al monmenestigui a disposicio dels
treballadors.

2.1.6 Pla de Prevenci6.

Dissenyar i elaborar el Pla de Prevenci6 de Riset®rals de I'Ajuntament de
Sant Feliu de Guixols, en compliment de l'articde la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals.

2.1.7 Suport en la gesti6é de la prevencié.

Suport, assessorament i seguiment en la gestilg, @ocumentacié pertinent del
model d’organitzacié preventiva, en materia de rdm@acio d'activitats
empresarials i en totes les actuacions abans eadesntjue siguin necessaries pel
correcte acompliment de la gesti6 de la preveneiogart de I'’Ajuntament de
Sant Feliu de Guixols.

Assessorar a I'empresari, als treballadors i als sepresentants i als organs de
representacié especialitzats en l'activitat preivende I'Ajuntament de Sant Feliu
de Guixols.

El Servei de Prevencid Alié adjudicatari establgiatemes de valoracio de
I'efectivitat de la integracié de la prevencio dscos laborals, en el sistema
general de gestié de 'entitat, en relacié amlatdwsitats preventives concertades.
2.1.8Integracié de la prevencié de riscos laborals.
L’adjudicatari tindra I'obligacié de:
* Realitzar, amb la periodicitat que requereixin redsos existents, l'activitat de
seguiment i valoracié de la implantacio de lesvitetis preventives derivades de

I'avaluacio.

« Efectuar en la memoria anual de les seves actwat’empresa la valoracio de
I'efectivitat de la integracié de la prevencié dscos laborals en el sistema
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general de gesti6 de I'empresa a través de larati&gi aplicacié del Pla de
Prevencio de riscos laborals en relacio amb legviats preventives
concertades.

2.1.9 Altres actuacions.

L’adjudicatari es compromet a realitzar aquellesiagons que, tot i no haver
estat contemplades a la planificacié establertd’a@artat 2.1.2, per la seva
urgéncia i magnitud de les consequéncies facinnmanable la seva realitzacio,
incloent-hi les actuacions que suposin amidamemid a@quips tecnics a
disposicio de I'adjudicatari.

2.2 Vigilancia de la Salut

a) L'adjudicatari dura a terme anualment els estudidesmiologics i de conclusions, i
estudis d’absentisme que facilitin la identificacglacional entre possibles riscos
inherents al treball i les absencies produidespgeant models d’investigacio, i si
s’escau, I'adopcid de mesures correctores per millara de les condicions de
treball.

Als efectes de la realitzaci6 dels esmentats estutiabsentisme I'empresa
contractant haura de facilitar les dades necessarie seva disposicio per a la seva
realitzacio que a tal efecte li sol-liciti I'adjeditari, amb total respecte a alld establert
sobre proteccié de dades personals.

Si s’escau, es tindran en compte per a totes agiastuacions les especifiques per
als col-lectius especialment sensibles establdiastizle 25 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals.

b) Les revisions médiques s’hauran de realitzar a ahti de Guixols. En cas que
I'adjudicatari no disposi d’'un centre a Sant FeleuGuixols, sera 'empresa la que es
desplacara a les dependencies municipals per tatedizar els examens de
vigilancia de la salut i analitiques anuals. Engae siguin examens puntuals sera el
treballador qui es desplaci al centre medic queagncas, podra estar a una distancia
maxima de 40 Km de Sant Feliu de Guixols.

c) L’adjudicatari dura a terme anualment la planifibade l'activitat preventiva en
I'especialitat en Medicina del Treball, que contéamg especialment, I'elaboraci6 de
protocols d’examen i avaluacié de salut especifies a cada col-lectiu de risc,
indicant, quan aixi ho determini l'autoritat sarda els continguts especifics i la
periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquasti®cols es fonamentaran en els
resultats de les avaluacions de risc i a la infaitngubministrada, si s’escau, de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols.
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d) L’adjudicatari planificara, realitzara i col-laboieamb I’Ajuntament de Sant Feliu de
Guixols per tal de dur a terme les actuacions é&spees en matéria de promocio |
salvaguarda de la salut, mitjancant les campanyessg puguin establir, i/0 ofertara
cursos per fomentar habits saludables, dissenyduéa a terme els programes de
seguiment de I'absentisme laboral dels treballddsnmsiunicipals.

d) Avaluacio de la salut dels treballadors i reconmigets medics.

L’avaluacio de la salut del personal es realitzar&ls suposits segluents:

1.
2.

A la incorporacio de I'empleat al treball.

Quan es produeixi una assignacio de tasques esgpesifque comportin nous
riscos per a la salut.

Quan lI'empleat es reincorpori al treball desprasnd’ llarga abseéncia, igual o
superior a tres mesos.

Quan per la normativa especifica d’aplicacié o geterminacio dels protocols
d’examens de salut derivats de les avaluacionsdesrefectuades es determini la
seva realitzacio.

Quan sigui necessari verificar si I'estat de sdkittreballador pot constituir un
perill per a ell mateix, per als demés treballadodsaltres persones relacionades
amb I'ajuntament.

Quan l'aptitud dels reconeixements medics fos e agondicionada, 'adjudicatari
proposara mesures dirigides a millorar la salut tdetballador i/o a adaptar les
condicions o funcions del lloc de treball.

Els reconeixements médics tindran el seglent ogurtiminim:

1) Amb caracter basic per a tot el personal, i ambpamdicitat anual:

1.a) Historia laboral i clinica:
e Descripcio del lloc de treball.
e Exposicio actual al risc.
e Antecedents laborals.
- Exposicions anteriors i duracio.
e Antecedents familiars
e Antecedents personals.
- Malalties comuns.
- Malalties professionals.
- Altres malalties relacionades amb el treball.
- Accidents laborals i no laborals.
e Habits fisiologics.
e Habits toxics.
e Allergies.
e Vacunacions.
e Tractaments farmacologics.

1.b) Exploracio clinica.
e Somatometria.
- Pes.
- Talla.
- Index de massa corporal.
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- Tensio arterial.
- Pols.

e Pelli mucoses.

» Exploracio visual.

» Exploracio auditiva.

e Otoscopia.

e Boca, coll.

e Aparell respiratori.

e Aparell cardio-vascular.

e Exploracio abdominal.

e Aparell locomotor.

e Sistema nervios.

e Audiometria.

e Control visio.

Sota criteri medic, si procedeix, es consideraradditzacié d’espirometries.
Sota criteri medic, si procedeix en personal meleo#d5 anys , i sempre en
personal amb edat igual o superior a 45 anys:

e Electrocardiograma.
e P.SAJ/FE

1.c) Analitica basica.

SANG:
¢ Hemograma complet:
- VSG.
- Hematocrit.
- Formula Leucocitaria.
- Plaquetes.

e Glucemia.
e Colesterol Total. (HDL; LDL)
e Acid dric.
e Creatinina.
e Triglicérids.
e Fosfatasa Alcalina.
e Transaminases

-  Got-GPT

- Gamma GT
ORINA:
e Sediment d’orina.
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2) En els casos reglamentariament establerts Isesuposits de col-lectius especifics
s'inclouran a més de les proves basiques aquedieblertes en els protocols
extrets de I'avaluacio de riscos dels llocs dedlleb’acord amb les prescripcions
i/o recomanacions dels organismes competents efrienatinitaria i de seguretat i
salut al treball.

e) El Servei de Prevencio Alie adjudicatari es compbrma organitzar la formacio
adient en l'especialitat de Vigilancia de la Sahdrecada als treballadors/es de
'Ajuntament de Sant Feliu de Guixols, d’acord abgrama anual d’activitats
formatives que s’estableixi, i que contemplaradiamiacié especifica i general de la
materia. El finangament de les despeses derivaglés ialitzacié de dita formacio
anira a carrec del present concert.

f) El Servei de Prevencid Alié adjudicatari es compmbra organitzar i lliurar la
informacié que han de rebre els treballadors/e$Ajentament de Sant Feliu de
Guixols, en compliment de I'article 18 de la Ll& Brevencio de Riscos laborals, i
gue fins al moment no estiguin a disposicié delbaiadors.

g) EI Servei de Prevencié Alie adjudicatari establsBtemes de valoracio de
I'efectivitat de la integracié de la prevencid dscos laborals, en relacio amb les
activitats preventives concertades, en el sisteznamgl de gestio de 'empresa.

h) Col-laborar en I’Avaluacié de Riscos.

2.3 Requisits d’execucié comuns

Les funcions i condicions anteriorment descritemtEnen sense perjudici de les qué en
cada moment corresponguin a l'adjudicatari en twirtle disposicio legal o
reglamentaria.

El contracte s’executara amb subjeccié a aquesteschpcions técniques i a allo
establert a les clausules administratives partisulad’acord amb les instruccions que
per a la seva interpretacio doni el contractista.

L’adjudicatari elaborara tota la documentacié goneegecucié del contracte adreci a
cada moment al contractista, en llengua catalana.

L’adjudicatari sera el responsable de la qualgahica dels treballs que desenvolupi i

de les prestacions i serveis realitzats, i tamblesleonseqiiencies que es dedueixin per
I’Administracio o per tercers de les omissionsoesy els metodes inadequats o les

conclusions incorrectes en I'execucio del contra&taquest efecte, la part contractant

es reserva el dret de comprovar la qualitat delsesepels mitjans oportuns.

3. Dedicacio i Programaci6 del Servei de Prevencite Riscos Laborals.

1) El Servei de Prevencio contractat es compronaetditar i actualitzar les avaluacions de
riscos confeccionades fins ara i a realitzar lealumcions inicials de riscos laborals
pendents en relacio al total dels treballadorsAjaitament de Sant Feliu de Guixols en
un periode maxim de 12 mesos.

2) Per a la implantacié del Pla de Prevencido decdRisLaborals es comptara amb
l'assisténcia d’'un equip de tecnics superiors eevegmcid de riscos de I'empresa
contractada. Els quals es dedicaran a la implantpkinificacio, formacio, etc.
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3) Per a les revisions mediques dels treballadmm®sponents a la Vigilancia de la salut es
proposa que la seva realitzacié es porti a termenetermini de 12 mesos per tots els
treballadors que configurin la plantilla de 'Ajament de Sant Feliu de Guixols. La seva
execucio en el calendari laboral anual es con@esanb posterioritat. Els resultats
individuals de les revisions, juntament amb eldifogats d’aptitud, seran lliurats als
treballadors i a I’Ajuntament, respectivament, canmaxim en el termini de 30 dies
posteriors a les revisions.

4. Obligacions de I'adjudicatari.

1) Les empreses licitadores hauran d’aportar lafigamacio de l'equip técnic que
desenvolupara el Servei de Prevencié per I'Ajuntande Sant Feliu de Guixols amb el
nombre de professionals, els seus curriculumgpégencia de cadascun d’ells.

2) L’'empresa adjudicataria presentara de forma oans informe sobre I'estat d’execucio
del projecte d'implantaci6 del Pla de Prevencio Riscos Laborals, notificant les
possibles incidéncies que es puguin anar produint.

3) L'empresa adjudicataria haura de posar a disgosde ['Ajuntament tota la
documentacid, relativa al Pla de Prevencid, Avabtrec de Riscos etc., en suport
informatic compatible amb qualsevol eina d’offie&i com una llicencia (com a minim)
per la instal-lacio i utilitzacié del software destjo de la prevencio que faci servir.

4) L'empresa adjudicataria es compromet a facjliGar cas d’extincié del contracte, el
traspas de les dades referents al Servei de Piévamsuport informatic llegible.
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ANNEX 1

Relaci6é de dependéncies Municipals i nombre de trabladors per dependencia.

CENTRE DE TREBALL
EDIFICI ATUNTAMENT
CENTRE CIVIC VILARTAGUES
EDIFICI CAN PALET
EDIFICI MONESTIR

CENTRE CIVIC TUEDA
POLICIA LOCAL

EDIFICI VETLLADORES
OIAC

MANTENIMENT CIUTAT
CASA ALBERTI

CEIP ESTACIO

CEIP BALDIRI

CEIP GAZIEL

CEIP L' ARDENA

CAMP FUTBOL MASCANADA
CAMP FUTBOL VILARTAGUES
PAVELLO CORXERA

PAVELLO CARLES NADAL
ESCOLA BRESSOL

EDIFICI BIBLIOTECA
EDIFICI ESTACIO AUTOBUSOS
ESCOLA MUSICA

TOTAL TREBALLADORS
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